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Los integrantes del Ayuntamiento de Villa de Tezontepec, Hidalgo, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién 1, parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115, 122, 123 y 141 fraccién Il de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 1, 2, 3, 7, 56 fraccion I, inciso b), 69,
fraccion Il inciso a), y; 1, 25, 29 fracciones Il y 11, inciso a) del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de Villa de Tezontepec. Hidalgo y en apego a lo dispuesto por
el articulo 12 del Acuerdo de Lineamientos Generales que establecen las Bases
para la integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el 23 de Noviembre de 2017.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 109 fraccion IlI, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion en su
articulo 5, la Ley General de Responsabilidades en su articulo 7, La Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo en articulo 151, la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Hidalgo en su articulo 5, convergen en establecer como principios
rectores del servicio publico la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, ética, justicia, austeridad, disciplina y rendicion
de cuentas.

SEGUNDO. Que el objetivo primordial que tutela la politica integral de combate a la
corrupcion inmersa en Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién es
establecer cimientos de coordinacién que entre otras cosas permitan implementar
bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de la integridad
en el servicio publico, direccionando acciones concretas que permitan orientar el
comportamiento ético y consolidado en valores de todos los servidores publicos,
propiciando de esta manera politicas integrales que garanticen adoptar la ética
pubica como una conducta natural en el ejercicio de la funcién publica.

TERCERO. Que de conformidad a la obligacién contenida en el numeral 6 de |a Ley
General de Responsabilidades Administrativas les corresponde a los entes publicos
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion
ética y responsable de cada uno de sus servidores publicos.
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Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas enuncia
la observancia que todo servidor publico debe atender del Codigo de ética que para
tal efecto se emitan, conforme a los lineamientos que defina el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que, en su actuaciéon, se concienticen e imperen conductas
dignas que responsan a las necesidades de la sociedad.

CUARTO. Que el comité coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, tiene
como principal objetivo ser la instancia responsable de establecer los mecanismos
de coordinacién entre los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y entre
sus facultades para el caso que nos ocupa, destaca la de definir las bases y politicas
para el fomento de la cultura de integridad, y asi permitir que las los Organos
Internos de Control tengan claridad en la implementacion y ejecucion de acciones
para orientar el criterio de actuacién en situaciones especificas a los cuales deberan
sujetarse los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Por lo anterior, tenemos a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE CONTIEN EL REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y
principios para la organizacion, estructuracion y funcionamiento del Comité de Etica
del Municipio de Villa de Tezontepec, Hidalgo.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Administracion Publica Municipal: al conjunto de dependencias que
apoyan al Ayuntamiento en la realizacion de la funcién administrativa;

Il.  Comité: al Comité de Etica Municipal; y

M. Cédigo: al Cadigo de Etica y prevencion de conflictos de interés, en el que
se fijan normas y valores que regulan los comportamientos de los
servidores publicos que integran la Administracion Publica Municipal de
Villa de Tezontepec, Hidalgo. \




Capitulo Il
OBJETIVOS DEL COMITE

Articulo 3. El Comité es un 6rgano colegiado, cuyo propésito es establecer reglas
claras para que en las actividades de los servidores publicos impere siempre una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio en situaciones especificas que se le presenten, propiciando una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la poblacion; y tiene por objeto:

Articulo 4. El Comité tiene por objeto:

I Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desemperio de sus cargos;

Il Promover la observancia de valores éticos en el ejercicio de las
atribuciones del personal de la Administracion Publica Municipal;

I1l. Lograr que os servidores pUblicos conozcan, entiendan y vivan los valores
y principios del Cédigo; y

IV.  Orientar a los servidores publicos sobre los asuntos relacionados con la
emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo.

Articulo 5. El Cédigo establece de manera precisa los valores esenciales que
deben asumir y cumplir cabalmente todos los servidores publicos, con el propésito
de consolidarlos en una cultura de ética.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 6. El Comité se integrara de la siguiente manera:

. Presidente: La persona titular de la Oficialia Mayor;

Il Secretario Ejecutivo: La persona titular de la Contraloria Municipal; y
. Vocal: Sindico Municipal;

IV.  Vocal: Titular de la Secretaria General Municipal;

V. Vocal: Titular de la Tesoreria Municipal;

VI.  Vocal: Titular del del Sistema DIF Municipal;

VII.  Vocal: Titular Obras Publicas:

VIIl.  Vocal: Titular de Educacion, Cultura y Deporte;
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IX.  Vocal: Titular de Desarrollo Econdmico, Agropecuario y Turismo;
X. Vocal: Titular de Seguridad Publica;

Xl.  Vocal: Titular de Desarrollo Social; y

XIl.  Vocal: Titular de Proteccién Civil

Los nombramientos de los integrantes del Comité seran de caracter honorifico, por
lo que no recibiran remuneracion o emolumento alguno.

Articulo 7. Los integrantes del Comité duraran en su cargo el periodo de la
administracion publica municipal en la que hayan sido nombrados.

Articulo 8. Todos los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, con
excepcion del Secretario Ejecutivo, quién solo tendra derecho a voz.

Articulo 9. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Establecer las Bases para su integracién, organizacion y funcionamiento,
en términos de lo previsto en los Lineamientos Generales que establecen
las bases para la integracion, organizacion y funcionamientos de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Las Bases que emite el Comité deberan contener, entre otros aspectos,
los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion
y firma de actas, y procedimientos de comunicacién.

Las bases en ningun caso podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

Il. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada ano, su programa
anual de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo;

ll.  Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica;

IV.  Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo y el método que
seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como
difundir dichos resultados en la pagina Web del Municipio;

V. Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés en el desempero
del servidor publico;

VI.  Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo las
cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se
haran del conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico;
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VII.  Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de
sus funciones;

VIIIl.  Difundir el Cédigo, y en su caso, recomendar a los servidores publicos, el
apego al mismo;

IX.  Comunicar al Secretario Ejecutivo, de las conductas de los servidores
publicos que conozcan con motivo de sus funciones, y que puedan
constituir responsabilidades administrativas en términos de la ley de la
materia;

X. Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica y del Caddigo de Conducta;

Xl.  Fomentar la implementacién de politicas, lineamientos, estrategias y
demas acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género y los demas
principios y valores contenidos en los Cédigos de Etica y Conducta: que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deban observar en el desempefio de sus
empleos; y

XIl.  Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

Articulo 10. El Comité sesionara cuando menos 2 veces por afio de manera
ordinaria, pudiendo convocar a sesiones extraordinarias a solicitud del Presidente
respectivamente, cuando la importancia o trascendencia de los asuntos asi lo
requieran.

En ambos casos a la convocatoria se le acompafara el orden del dia y la
documentacién o informacién requerida para desahogar los asuntos de la sesién.

Articulo 11. Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Comité a través
del Secretario Ejecutivo, por lo menos con 5 dias habiles a la fecha de la sesion
ordinaria que corresponda y 2 dia habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del
orden del dia, se podra hacer por medios electrénicos. \
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En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
Orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vaya a ser tratado por el Comité.

Articulo 12. El Orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de

asuntos generales, en este ultimo sélo podran incluirse temas de caracter
informativo.

Articulo 13. El comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién,
como minimo, la mitad mas uno de sus miembros propietarios o suplentes en \
funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente. g\

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra
la obligacién de notificarle para que asista en funciones de propietario.

De no existir el quérum correspondiente, la sesion se efectuara al dia siguiente, con
la presencia de cuando menos tres de sus integrantes, entre ellos el Presidente.

Articulo 14. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las
cuestiones contenidas en el Orden del dia y éste comprendera asuntos generales. \ ()
Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales. \

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente: \ ]

a). Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b). Consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del dia;

c). Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la sesién anterior; y

d). Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
Orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
el acta, asi como el hecho de que algln integrante se haya abstenido de participar
en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo
y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesiéon a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.
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Articulo 15. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes; en caso de que asista a la sesion u miembro titular y su suplente, sélo
podra emitir su voto el primero.

Articulo 16. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta, el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 17. Corresponde al Presidente del Comité:

M.
V.
V.

VL.

VIL.
VIIL.

Presidir las sesiones del Comité;

Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas, y la
subsecuente eleccion de los servidores publicos, que en su calidad de
miembros propietarios temporales electos integraran el Comité;
Convocar a través del Secretario Ejecutivo a las sesiones del Comité;
Planear, orientar y concluir las sesiones del Comité;

Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Comité;

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideraciéon del Comité
y en su caso de empate, emitir su voto de calidad;

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de
las sesiones.

Articulo 18. Corresponde al Secretario Ejecutivo del Comité:

Il
.
V.

@

Elaborar con apoyo de las aportaciones de los integrantes del Comité el
programa anual de trabajo y presentarlo al Ayuntamiento para su
aprobacion;

Convocar por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité;
Asistir a las sesiones del Comité;

Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del
Orden del dia cumplan con los requisitos necesarios:
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V. Elaborar el Orden del dia para cada sesion del Comité y someterlo a la
autorizacion del Comité;

VI.  Declarar el quérum de la sesion;

VII. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del
Comité;

VIll. Coordinar la oportuna distribucion de la carpeta que contenga la

documentacién e informacion motivo de la sesién para su mejor
desarrollo, a todos los integrantes del Comité;

IX. Llevar el control de asistencia e las sesiones del Comité;

X. Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los participantes del Comité
en un plazo de 10 dias habiles para su firma con base en ello proceder a

su formalizacion;

Xl.  Difundir y llevar el control y seguimiento de los acuerdos, emanados del X
Comité;

XIl.  Firmar la lista de asistencia de las sesiones;

Xlll. Resguardar, administrar y controlar los documentos, las actas vy
documentos que sustente los acuerdos del Comiteé;

XIV. Dar seguimiento y realizar la evaluacion del cumplimiento del Codigo;

XV. Informar al Comité de los resultados de la evaluacion del cumplimiento
del Codigo, en el plazo no mayor a 20 dias habiles contados a partir de la "
conclusién de la evaluacion respectiva; y \ <A

XVI. Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente del \i‘:%
Comite. —

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE \
Articulo 19. Los miembros del Comité deberan: k

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que sean sometidos a su consideracion, recabar la informacién necesaria y
solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable; \
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d) Participar activamente en el Comité, a fin de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacién a la gue tenga acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de
toda intervencion;

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Administracién Publica
Municipal.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones antes sefaladas, podran
ser sujetos de responsabilidad administrativa.

CAPITULO VI
DENUNCIAS

Articulo 20. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Caodigo
de Etica o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una
denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero.

Articulo 21. El Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion
de denuncias y admitir la presentacion de éstas de manera anénima, siempre que
se identifique de la narrativa al menos de una persona que le consten los hechos.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.

Articulo 22. Una vez recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un
numero de expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién
electronica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del
servidor publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta,
entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

Articulo 23. Elo Secretario Ejecutivo solicitara por tnica vez que la denuncia cumpla
con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité y de no contar
con ellos archivara el expediente como concluido.
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La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor
publico en particular.

Articulo 24. La documentacion de la denuncia se turnara por el Secretario Ejecutivo
a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser:

a) Probable incumplimiento al Cadigo de Etica o el Cédigo de Conducta: o
b) De no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

Articulo 25. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo i
de Etica o el Cédigo de Conducta, entrevistara al servidor publico involucrado y de
estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la

persona que presento la denuncia. “
Para esta tarea, el Comité podra conformar una comisién, con al menos tres de los

miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar
constancia escrita.

o

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve
el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos
de la Administracion Publica Municipal deberan apoyar a los miembros del Comité

y proporcionarles las documentales e informe que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

Articulo 26. El Presidente del Comité determinara medidas preventivas, si las
circunstancias del caso lo ameritan, cuando el hecho narrado en la denuncia
describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,

acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos
los hechos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona que
la presento, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité
comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las partes

involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Cddigo de Etica. \*-..\
—_— —_ =1 N
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Articulo 27. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia,
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de
Etica o el Cédigo de Conducta, el Comité lo determinara en sus observaciones yen
su caso, emitira sus recomendaciones.

De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al Organo
Interno de Control. La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité
dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califique como
probable incumplimiento.

CAPITULO VI
DE LA DIFUSION Y EVALUACION DEL cODIGO

Articulo 28. La difusiéon que se realice del Codigo, tiene como objetivo que los
servidores publicos conozcan y apliquen en su funcién publica, los valores,
principios y directrices en él contenidas y podra hacerse a través de medios
impresos y electrénicos, asi como programas y talleres de capacitacién.

Articulo 29. Métodos de evaluacién y elaboracién de diagnéstico de percepcién de
Etica:

l. Aplicar la encuesta de evaluacion interna a todos los servidores publicos,
a fin de contar con elementos suficientes para evaluar el desempefio y
cumplimiento del Cédigo, dos veces al afo;

. Analizar los resultados de la evaluacion respecto al cumplimiento del
Cddigo y en su caso emitir las recomendaciones de mejoras necesarias;
y

. Aplicar encuestas externas a la ciudadania que ayude a la Administracion
Plblica Municipal a evaluar a cada servidor publico, para saber si ha
aplicado bien en su trabajo diario, lo establecido en el Cédigo, como
minimo dos veces al afio.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES
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Articulo 30. Las infracciones al presente reglamento seran sancionadas de
conformidad con la ley de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
aprobacion por los integrantes del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Se debera de publicar el presente Reglamento en la Pagina Web del
Municipio.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE TEZONTEPEC,
HIDALGO, UBICADA EN PLAZA 16 DE ENERO SIN NUMERO, COLONIA
CENTRO, MUNICIPIO DE VILLA DE TEZONTEPEC, HIDALGO; A LOS ONCE
DIAS, DEL MES DE AGOSTO, DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

Presidenta del Ayuntamiento

At

V/,

C.D. Elsa Dolores Vazquez Gonzélez C. Jonathafi Murioz Ramirez.
-

REGIDORES

— : X ////' -
ndll
C. Marcela Valencia Ledn. C. Juan Carlos Casas Rodriguez.
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Mtra. Sandra Hernandez Sosa. C. Gabino Garcia Elizalde.

Lic. Angélica Maceda Gonzdlez. C. Jaime {srael Lucio Curiel.

Lic. Arturo ¥alencia Prieto.

.S.U. David Zarco tuna——___
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL.

Las presentes firmas, forman parte del acta de la cuarta sesion ordinaria del afio dos mil veintiuno, del
Ayuntamiento de Villa de Tezontepec, Hidalgo, celebrada el once de agosto de 2021, en la sala de cabildo
del Municipio de Villa de Tezontepec, Hidalgo.




